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Муниципалъное бюджетное общ еобразовательное учреждение
Родионово- Несветайского райсrна

25,12.2025

кБольшекFjепинская средняя общеобразовательная школa>) имени Героя Советского Союза
Пода Павла Андриановича

п р икАз

сл.БольшекрепинскаrI

Утвердить Перечень корр)rгlционно - опасных функций,
выполшIемых в МБоУ <<Большекрепинская СоШ) им. Героя

Советского Союза,Пода п. А. (далrее Il[кола ) при

предоставлении государственных услуг гражданам и организациям

(ПриложениеJ\Ь 1).

утверлить Перечень должностей в школе, подверженных

коррупционным рискам (Приложение J\Ъ2).

утвердить зоны повышенного коррупционного риска в

Iцколе (Приложениеj\Ь3 ).

контроль за исполнением настOящего приказа оставляю за собой.
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Пр[Iложение ЛЪ ]

к приказу J\! 161 0т 29.12.2025





"Прччrrо*ение 
J\lЪ З

к приказу Nч 16l от 25.12.2025

Зоны повышенного коррупционного риска

Зон,ы повышIенного
,коррупционнOго

риска

0писание зоны

Орган1,1зация
производственной

деятельнссти

-{,lспользование своик служебных полномочиii,прI.t
решении лIltIных вопросOв, связанных с удсвлетворенLIем
ъ{атериальных потребностей дOлжностнOго лица либо его
родственнI.,{кФв.
-исfiолЪзоtsание в личных или групIIсвых интересах
инфорrиациI,1, полуцggной при вьiполнени[r сJý/жебны,х
обязанностей, если такая информацй не подлеяtит
офишиальнсму распрсстранению

Распорян{ение

финансовыми и
МаТеРИаJIЪНЫП/ХИ

ресурсами

-планирOвание и исполнен,ие плана финансово-
козяй ствен н ой деятельности ;

-ф*рмitрованIlе фо"да оплаты Труда, раýпрвделение
выплат cTIl мулирующего характера;
-нецелевsе исполъзсвание бюджетных средств;
-неэффектI.Iвнсе использован}lе имущества;
-расII0ря}кенIIе имуществOм без соблюдения
*оответстtsующей процедУры, пРеДус,мотренной
закOнодательстtsом

rтrэивлечение

доilолнительных
нстOt{ников

финансирования и
материальных
средст,в в виде
благотъорительност
и, спонсорской
помощи,
по}кертвов&ние для
осущестtsленрtя

уставной
д8ятельности

-н епрозр ачн,о сть процесс а прLl вл ечен иЪ допол нителъ ных
истOчников финансироВания и материаJIъных сР€дств
(неинфорь{ирсванность рOдит,елей (законных
представьtтелей) о добровольности TaKI.Ix взносов,
ýозмOЕ{нOсти стзыва от внесения пожертвованнй,
отсутствие публи.rной и общедоступной отчетности о
расходовании пOлученных Средств);

*исfiользова.ние служебных полномочий при привлечениLI
допФJтнительных источников финансирOван}Iя I.I

,материдJrьнь[х средств (в виде давления на родителей со
Ётсрсны paбoTHI,IKoB школы, членов родительского
комитета)

Размещение закжов
на поставку
товарOв,
выполнение работ

_отказ от проведения мониторннга цен на товары и
услуги; 

+

-IтFедоставление заведомо ложных сведентлй о

1



и oкii:3aFlиe у*луг

Регистращия
имущества и
tsедение баз данных
рIмушеýтtsа

проведе,нии монLfторинга цен ,на товары и усл,уги;
-раз,м,ещ*ние заказов ответствен,ным лиЦом ,на пOЁтавку
т*,в&ров и оказание услуг из ограниченног0 числа
поставщi{коts именно в той органI{зацtrlи, руковOДр{'геЛеМстдела продаж которой является его"родственник

- несtsоевI}еменная постановка на регистрацI.Iонный Y.reTиfuiущества"
- Y},[ышленнс досрочное списывание материаJIьнык
средств 

'{ 
расхOдных MaTep}IaJIoB с регистрационногс

уl{ета;

* отсутстtsие i}егулярного кOнтроля наличLIя н сохранности
имущест,Е&

ГIринятие на работу
сотрудника

- iтредOставление не предусмотренных законом
преимуществ {протекlдионизм, семейственность) для
поступленIdя на работу

взаимlоотношение с
ТРУДовым
коллектрIвом

l 
- tsозfuIФ}кнOсть оказания давления на работников;* пI]едоставление отделъным р аботникаlл покровителъства,
tsOзп,i0iкности каръерного рост.а Ео признакам родства,личной преДанности, ilриятельскI{х отношений"
- демOнстративное приблияtение к руксводству шкOлы
любriмiдев, делегирование им Еолномочий, не
ссответству }Фщих статусу;
* tsозможнФсть приема на работУ родственников, IIленов
c*Meii для ьь[полнения в рамках школы исполнителъно-
р ас пор яди тел,ъ н ы,х и ад MprH истр ати в но-хо:зяй ств е нн,ых
функiдий"

ОбраIlдения
юридическик,
физическик лиц

- тр*бование от физl.rчеýких и юрI.IдFIческих лI{ц
информациII, шредоставление которой не предуспrOтрено
дей ствую iJ.tи fuх законOдатель gтво м

ВзаимоотноlIJения с
вьIшffстояIцими

дол}кностными
лицами

- дарение гтсдарков I.{ сказание не служебных усJIугвьхIllестоящим должнФстным лицам: за йсключением
симtsслических знаков внимания, протOколъных
,мероприятрrй

искалсение, сокрытие или предоставление заведомо
лOжных сtsедений в отчетных документах, справках
гра}кдана.м, являющ}rхся су,щественным элементом
сл5rltсебной деятельности

Составление,
з&цолнение
дOкументов,
спI]авок,
отчетности

Работа со
служебной
шнформашrей"'

документами

- попыt,ка несанкционI4рованного достY,па к
инфор пл&цLIснным ресурсам

* необъектиЕная 0ценка деятельности педагогическI.Iх
работникOв, завышенIIе резулътатов тFуда

проведение
аттестащии



шOдагогическ}lх

работников

- оплата раб.,чего Bpe*e'it в полном объеме в случае, когда
работник фактI.Iчески 0тсутствовал на рабо.i*, ***"; 

, " 

.

- необъе*r,,urrо
0ценочных баплов для IIскусственнOгс поддерхt ания
видимостIr усI]еваемости, ЗУН; +

- заЕьiшение оценочных баллоiз за вознагра}шение или
оказание услуг со стороны обуqающихся либо их
родител ей (зак*ннь[х ПРедстав,лrтелей)

1з Оплата труда

L4 Аттестация
обучаюшихся


